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1. Stichting TheBridge2Hope

1.1 Doel van de stichting

De stichting TheBridge2Hope (B2H) zet zich in voor de overlevenden (survivors) van mensenhandel
en (seksuele) uitbuiting. De stichting helpt deze mensen een economisch onafhankelijk, zelfstandig
en menswaardig bestaan op te bouwen.

De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door het bieden van psychologische
ondersteuning (w.o. PTSD therapie), het trainen van sociale vaardigheden, taal, vakopleiding en
ondernemerschap en indien nodig het begeleiden met juridische ondersteuning naar een
menswaardig bestaan.

De stichting heeft geen winstoogmerk.

1.2 Visie

De stichting TheBridge2Hope streeft naar wereldwijde erkenning en empowerment van
overlevenden van mensenhandel en uitbuting.

1.3 Missie

De stichting TheBridge2Hope steunt overlevenden van mensenhandel (trafficking) en stelt hen in
staat een economisch onafhankelijk, zelfstandig en menswaardig bestaan op te bouwen.

1.4 Strategie

Het ondersteunen van overlevenden van mensenhandel doet TheBridge2Hope (B2H) onder meer
door het bieden van psychologische ondersteuning (w.o. PTSD therapie), het trainen van sociale
vaardigheden, taal, vakopleiding en ondernemerschap en indien nodig het begeleiden met juridische
ondersteuning naar een menswaardig bestaan.

Meer specifieke activiteiten en doelstellingen van B2H zijn:

e Het verrichten van wetenschappelijk onderzoek naar de doelgroep (overlevers van
mensenhandel);

e het ontwikkelen en leveren van een uniek programma gericht op economische rehabilatie en
psychische gezondheid van de overlevenden van mensenhandel;

e het op wetenschappelijke wijze beoordelen van de ontwikkeling en resultaten van dit
ondersteuningsprogramma;

e het bieden van ervaringsgerichte leerkansen aan studenten, zogenaamd “fieldwork”, ter
bevordering van mondiaal burgerschap;

e het creéren van gewaarwording en het bijdragen aan verandering van beleid op het gebied
van mensenhandel.



1.5 Waarden
TheBridge2Hope heeft de volgende waarden hoog in het vaandel staan:

Compassie

Shared leadership
Creativiteit
Ondernemerschap
Inclusiviteit
Duurzaamheid

ok wnN PR

1.6 Ethische Code

B2H handelt integer en volgt een degelijk en betrouwbaar bestuurs- en compliance model voor al
haar activiteiten.

B2H gaat te allen tijde vertrouwelijk om met de gegevens en processen in relatie tot de deelnemers
en beschermt de datagegevens van iedereen die met B2H werkt en B2H ondersteunt.

B2H is verantwoordelijk en aanspreekbaar met betrekking tot de ontvangen gelden en processen.
Het accounting systeem van B2H is transparant.

B2H respecteert en eerbiedigt de rechten van alle mensen en zal niet discrimineren of schending van
mensenrechten toestaan.

1.7 Werving van gelden

Om de activiteiten met betrekking tot de strategie te kunnen uitvoeren en doelstellingen te kunnen
realiseren zal de stichting actief gelden werven door middel van

e het actief benaderen van particulieren, bedrijven en service organisaties voor het leveren
van een financiéle bijdrage;

e het organiseren van fundraising evenementen met bijvoorbeeld veilingen en loterijen;

e het aanvragen van fondsen en subsidies.

1.8 Allocatie van gelden

De gelden komen vrijwel volledig > 95% ten goede aan uitvoering van de doelstellingen van The
Bridge2Hope. Circa 5% van de geworven gelden wordt gereserveerd voor administratie en
fondsenwerving.

Voorbeelden van uitgaves met betrekking tot de doelstellingen zijn: huur van de trainingslocatie om
vakopleiding te kunnen bieden, aanschaf van materialen voor de professionele training zoals
computerlessen, Nederlandse les en andere relevante opleiding, voedingsprogramma, onkosten voor
psychosociale ondersteuning en indien van toepassing een juridisch ondersteuningsprogramma.

Indien de stichting onverhoopt ophoudt te bestaan zal het liquidatiesaldo ten goede komen aan een
stichting met een gelijkwaardig doel.



1.9 Het beheer van de gelden

De penningmeester van B2H ziet toe op het beheer en uitgave van de gelden. Daartoe is een protocol
opgesteld met processen en autorisaties.

De boekhouding van B2H wordt uitgevoerd door

Grow Finance BV
Contactpersoon de heer M. Riet
De Cuserstraat 93

1081 CN Amsterdam

KvK: 70251215

BTW: NL858215226B01

2. Organisatie

In 2018 — 2019 werd de stichting volledig door vrijwilligers draaiende gehouden. De vrijwilligers
ontvingen geen vergoeding voor hun inzet en diensten. Slechts enkele gemaakte onkosten zijn in
2019 in beperkte mate vergoed. Daarmee hebben de meeste vrijwilligers in feite ook een financiéle
bijdrage aan de stichting geleverd zonder dat dit in de boeken zichtbaar is.

2.1 Bestuur
Het bestuur bestaat in 2019 uit:

e Angélique Koopmans — Voorzitter
e Lorena Paz Quintero — Penningmeester
e Jean Paul van Marissing — Secretaris

De verantwoordelijkheden van het bestuur zijn:

e Het creéren van lange termijn waarde creatie waarbij de visie, missie en het strategisch
beleid van de stichting wordt ondersteund en uitgevoerd;

e hetinvesteren van de nodige tijd en inspanning om de strategische doelen van de stichting te
bereiken;

e het besturen en faciliteren van het management team, zorgen voor een heldere
management structuur, het faciliteren met financiéle systemen, zorgen voor een
transparante organisatie, het volgen van de algehele prestatie van het team;

e het monitoren en beoordelen van risico’s;

e het op de best mogelijke wijze borgen van de belangen van alle stakeholders.

Het bestuur ontving in 2019 geen vergoeding voor haar inzet en diensten.

Het bestuur is sinds de oprichting vier keer bijeen gekomen, soms in een gecombineerde
bijeenkomst met het management team van TheBridge2Hope. Van deze bijeenkomsten zijn
verslagen gemaakt.



2.2 Management Team

Het Management Team voert het strategisch beleid uit van B2H. De volgende activiteiten worden
daarbij onderscheiden:

e Wetenschappelijk onderzoek

e Fysieke en psychosociale ondersteuning

e Training — Nederlandse les, computerlessen, overig

e Vakopleiding — w.o. naailessen, diverse vaardigheidstrainingen
e Juridische ondersteuning

e Fondsenwerving en PR

e Marketing — w.o. strategie, communicatie en data-analyse

Leden van het Management Team in 2019 zijn:

e Sheetal Shah

e Azar Khosravi

e Amanda Mauro

e Lid van de deelnemersgroep

Het Management Team ontving in 2019 geen vergoeding voor haar inzet en diensten.

2.3 Vrijwilligers

Diverse vrijwilligers maken het mogelijk om de volgende diensten te verlenen aan de deelnemers van
TheBridge2Hope Academy: sociaal psychologische begeleiding waaronder het geven van PTSD
therapie, Nederlandse les, computerles, sociaal culturele vaardigheden, handvaardigheden,
begeleiding in het voedingsprogramma: gezond eten en hoe dat te bereiden.

Daarnaast zetten diverse (student) vrijwilligers zich belangeloos in voor fondsenwerving, advocacy en
marketingcommunicatie voor de stichting.

De vrijwilligers ontvingen in 2019 geen vergoeding voor hun inzet en diensten.

2.4 Deelnemers

Om de privacy en overige rechten van de deelnemers te beschermen worden de namen van de
deelnemers aan het programma van TheBridge2Hope Academy niet bekend gemaakt.

2.5 Gegevens met betrekking tot de stichting theBridge2Hope

KvK: 72417838
RSIN: 859104047
Bank: Triodos Bank
IBAN: NL 13 TRIO 0379 4458 59
BIC: TRIONL2U
Vestigingsadres: Singel 115-L

1012 VH Amsterdam
Mail: info@thebridge2hope.org
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3. Verslag van de activiteiten

Stichting TheBridge2Hope (B2H) zet zich in voor slachtoffers van mensenhandel en (seksuele)
uitbuiting. Het probleem van de ‘Moderne Slavernij’ groeit wereldwijd al jarenlang, ook in Nederland.

TheBridge2Hope wil structurele oplossingen bieden voor dit groeiende probleem en heeft hiervoor
0.a. het project TheBridge2Hope Academy opgericht. Het ondersteuningsprogramma is ontwikkeld
op basis van de behoeften van de doelgroep.

Medio 2015 is er een pilotproject van de Academy gestart met zes deelnemers. Deze pilot is in 2019
afgerond. Op basis van de ervaringen en resultaten wil TheBridge2Hope het programma uitbreiden
om in totaal dertig mensen op jaarbasis te kunnen begeleiden.

Daarnaast hebben bestuursleden, leden van het management team en vrijwilligers in 2019 hard
gewerkt aan Advocacy. Studenten van Webster University in Leiden hebben One Billion Rising
georganiseerd en daarmee gewaarwording gecreéerd onder met name studenten in Leiden dat het
schrijnende probleem van mensenhandel en uitbuiting in de hele wereld voorkomt maar ook in
Nederland “in our own backyard” .

Tevens werden diverse presentaties verzorgd voor service clubs zoals verscheidende Rotary ‘s en
Soroptimisten clubs. Enerzijds met als doel om gewaarwording te creéren en het maatschappelijk
debat te starten maar ook om fondsen te werven. En met succes.

Ook is via nieuwsbrieven en social media veel aandacht gevraagd voor het fenomeen van
mensenhandel en uitbuiting in Nederland en de activiteiten die TheBridge2Hope in dat jaar heeft
verricht om deelnemers te begeleiden naar een menswaardig en onafhankelijk bestaan in vrijheid.

Eind september 2019 heeft TheBridge2Hope voor belangstellenden een pianoconcert georganiseerd
in de Amstelkerk in Amsterdam. De pianiste heeft volledig belangeloos een prachtig concert gegeven
en TheBridge2Hope heeft weer aandacht gevraagd voor mensenhandel en uitbuiting. De
entreekosten om het concert bij te wonen zijn na aftrek van de onkosten volledig ten goede
gekomen aan de stichting.

3.1 Oprichting van de stichting

Om meer slachtoffers van mensenhandel te kunnen begeleiden naar een menswaardig bestaan in
vrijheid is besloten om een onafhankelijke stichting op te richten die in de behoefte van de
overlevenden kan voorzien.

Daartoe is op 24 augustus 2018 de stichting TheBridge2Hope opgericht.

Vanaf haar bestaan tot en met 2019 heeft de stichting uitsluitend gewerkt met vrijwilligers zowel in
het bestuur, het management team als medewerkers in het veld die onbezoldigd hun inzet en
diensten hebben verleend.

De stichting heeft geen winstoogmerk.



3.2 Ontwikkeling van TheBridge2Hope Academy

Uit wetenschappelijk onderzoek bleek dat slachtoffers ernstige gezondheidsproblemen hebben door
jarenlang fysiek en mentaal misbruik. Zij hebben geen idee hoe een ‘normaal’ leven met een dag- en
nachtritme en gezond eten eruit ziet. Hun vertrouwen in de mensheid is ernstig geschaad doordat ze
zo vaak zijn bedrogen. De slachtoffers zijn systematisch ‘ontmenselijkt’ waardoor er een gevoel van
machteloosheid, angst en afhankelijkheid is ontstaan. Daarbij worden ze continue opgejaagd, zij
kijken steeds over hun schouder omdat de daders nog steeds vrij rondlopen.

Er is veel wetenschappelijk onderzoek naar aantallen en economische aspecten van de
transnationale mensenhandel, maar er is nog steeds beperkte aandacht voor de psychosociale
behoeften van seksueel uitgebuite slachtoffers van mensenhandel. Als gevolg daarvan is er een
gebrek aan programma’s die zich effectief richten op de psychosociale behoeften van de doelgroep.

Dr. Sheetal Shah, Academic director aan Webster University, wilde deze leemte vullen en richtte
TheBridge2Hope op en creéerde, op basis van de onderzoeksresultaten, TheBridge2Hope Academy.
Medio 2015 heeft er een eerste pilot van de Academy plaatsgevonden met zes deelnemers. Deze
pilot is in 2019 afgerond. Op basis van de ervaringen en resultaten wil TheBridge2Hope het
programma uitbreiden om in totaal dertig mensen op jaarbasis te kunnen begeleiden naar een
menswaardig en economisch onafhankelijk bestaan in vrijheid. Daartoe zijn in de tweede helft van
het jaar plannen ontwikkeld en zijn verdere contacten gelegd om met andere organisaties in het veld
samen te werken en zijn wervingsacties gestart om maatschappelijke fondsen te benaderen voor
samenwerking.

3.2.1 Doelstellingen

Het doel van het project is slachtoffers in staat stellen weer een menswaardig bestaan op te bouwen
en volwaardig te participeren in de samenleving. Het programma richt zich op drie fasen: stabilisatie,
rehabilitatie en re-integratie waarin elke fase een eigen subdoel kent:

Fase 1 Stabilisatie: voorziet vooral in fysiek, psychosociale en medische ondersteuning. Het doel in
deze fase is : het winnen van vertrouwen en het verwerken van zware psychologische trauma’s.

Fase 2 Rehabilitatie: kenmerkt zich door het trainen van sociale en levensvaardigheden. Ook
taaltraining, computerles eventuele voorbereiding op een vakopleiding komen aanbod. Het doel is de
deelnemers weer voor te bereiden op een volwaardige participatie in de samenleving.

Fase 3 Re-integratie: biedt ondersteuning met het vinden van een beroepsopleiding, financiéle
onafhankelijkheid en juridische hulp indien nodig. Het doel is deelnemers weer volwaardig te laten
integreren.

Beoogde resultaten

Wanneer deelnemers het programma hebben doorlopen worden de volgende resultaten beoogd:

e Eigenwaarde en zelfvertrouwen is weer opgebouwd;

e Vertrouwen in hun medemens en de Nederlandse samenleving is hersteld;

e lLevensvaardigheden zijn ontwikkeld (zoals dag- en nachtritme, gezonde voeding, genoeg
beweging en structuur in hun leven);



e Basiskennis van de Nederlandse taal ter voorbereiding op het Staatsexamen Nederlandse
Taal (Nt2) of Inburgeringexamen;

e Elementaire kennis van computergebruik;

e Bekend met de cultuur van de Nederlandse samenleving;

e Sociale vaardigheden ontwikkeld;

e Deelnemers weten waar en hoe ze psychosociale en medische hulp kunnen krijgen;

e Professioneel en ‘legaal’ sociaal netwerk is opgebouwd;

o Uitzicht op opleiding of betaalde baan;

e Verblijfstatus (indien relevant);

e Begeleiding met repatriéring (indien relevant).

3.2.2 Doelgroep

De doelgroep betreft gedocumenteerde en ongedocumenteerde slachtoffers van mensenhandel en
(seksuele) uitbuiting in Nederland. Deze vrouwen en mannen zijn vaak onder valse voorwendselen
Nederland binnengesmokkeld.

Voorbeeld: Joyce uit Nigeria: “lk werk aan mijn droom”

"Ik werd weggehaald bij mijn familie toen ik 14 was. Ze vertelden mijn moeder dat ze me naar Europa
zouden brengen waar ik naar school zou gaan en kon werken zodat ik rijk zou worden. Het was
moeilijk voor haar, maar ze liet me gaan. Maar ze logen. Ik ben verkracht door mijn ontvoerders en
toen ik 15 was, werd ik zwanger. Ik heb mijn zoon alleen ter wereld gebracht en moest hem afstaan.
Ik had geen papieren, geen geld en werd geslagen.

Nu ben ik 36. Ik leef nog steeds elke dag in angst. Mijn leven is een hel sinds ik werd ontvoerd, weg
van mijn huis en mijn familie. Het begon als een droom over een beter leven, maar de leugens
veranderden het in een nachtmerrie. Nu droom ik van vrijheid en een normaal leven. Ik droom van
mijn familie. Bij The Bridge2Hope ontmoet ik andere vrouwen die hetzelfde hebben meegemaakt. We
kennen dezelfde problemen en angsten en krijgen therapie. Ik heb een nu veilige plaats gevonden
waar ik kan leren. Ik heb mijn eerste sjaal gemaakt en een hoed. Ik leer Nederlands. Ik ben verbaasd
over wat ik allemaal kan. Soms maakt het me aan het huilen. We werken aan de wederopbouw van
ons leven. Ik ben eindelijk bezig met mijn droom. "

De Academy is gebaseerd op het onderzoek naar de psychosociale behoeften van de doelgroep. Het
project is gebaseerd op een ‘Bottom up’ filosofie. Dat betekent dat het effect van het programma
continue word gemonitord en geévalueerd op basis van de behoefte van de deelnemers en de
inzichten die zich ontwikkelen bij de begeleiders en trainers.

3.2.3 Activiteiten

In 2019 is verder gewerkt met de pilotgroep van zes slachtoffers. In de pilot zijn samen met de zes
deelnemers en de begeleiders de juiste interventies verder ontwikkeld op basis waarvan het
programma van de Academy is samengesteld. Van slachtoffers werden zij overlevers.



De begeleiding vond plaats in Buurthuis de Bonte Kraai in Amsterdam Zuidoost. De ruimte aldaar
biedt tevens een kitchenette zodat ook gezamenlijk aan het bereiden van gezond voedsel kan
worden gewerkt.

De resultaten zijn positief. Alle zes deelnemers aan deze pilot hebben weer eigenwaarde en
zelfvertrouwen opgebouwd. Hun vertrouwen in hun medemens en de Nederlandse samenleving is
hersteld. Ze hebben elementaire levensvaardigheden ontwikkeld (zoals dag- en nachtritme, gezonde
voeding, genoeg beweging en structuur in hun leven). Ook hebben ze basiskennis van de
Nederlandse taal en weten ze waar en hoe ze medische hulp kunnen krijgen. Met B2H hebben zij ook
een sociaal netwerk opgebouwd. Enkelen van hen hebben inmiddels een verblijfsstatus gekregen en
hebben, of hebben uitzicht op, reguliere huisvesting en een betaalde baan.

Binnen TheBridge2Hope Academy wil de stichting in 2020 plaats bieden aan dertig nieuwe
deelnemers. Op basis van de afgeronde pilot is de Academy zodanig ontwikkeld dat kleine groepen
van zes mensen per cohort, in totaal vijf cohorten per jaar, dus in totaal dertig mensen per jaar, met
het programma geholpen kunnen worden. Het programma van de Academy duurt een jaar en wordt
per cohort opgebouwd.

TheBridge2HopeAcademy richt zich op drie fasen 1. Stabilisatie, 2. Rehabilitatie en 3. Integratie. De
drie fasen zijn de basis voor een uitgewerkt programma. Het programma bestaat uit de volgende
onderdelen:

*%* Psychosociale ondersteuning: deelnemers worden individueel ondersteund in het
overwinnen van de zware lichamelijke en psychische trauma’s die ze hebben opgelopen. De
ondersteuning is een proces van lange adem; het opbouwen van vertrouwen staat centraal.

*%* Voedingsprogramma waarin voorlichting over gezond eten centraal staat. Er wordt samen
gekookt en gegeten.

% Lichamelijke oefening: door de jarenlange uitbuiting en mishandeling hebben deelnemers
vaak ernstige lichamelijk klachten. Lichaamsbewustzijn door o0.a. lichaamsoefeningen werkt
helend en zorgt dat deelnemers weer in contact komen met en leren luisteren naar hun
eigen lichaam.

*%* Trainen van sociale vaardigheden: door het verstoorde leven dat deelnemers hebben geleefd
hebben ze geen vertrouwen meer in zichzelf en anderen en moeten ze opnieuw leren hoe
zich te verhouden tot zichzelf en anderen.

*%* Taallessen: over het algemeen beheersen de deelnemers de Nederlandse taal slecht.
Nederlandse les is nodig om hen voor te bereiden op volwaardige participatie in de
Nederlandse samenleving

¢ Handvaardigheid: samen breien, naaien of iets met de handen maken werkt stress verlagend,
helend en verbindend. Bovendien kan het leren van deze vaardigheden ook bijdragen aan
toekomstige banen — zodat deelnemers financieel onafhankelijk kunne worden.

*%* Computerlessen: in de huidige samenleving zijn digitale vaardigheden onmisbaar. De

deelnemers zijn over het algemeen niet digitaal vaardig.
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3.2.4 Samenwerking met andere partijen

TheBridge2hope werkt samen met andere partijen in het veld. Alleen samen kunnen we een vuist
maken tegen mensenhandel en seksuele uitbuiting.

Rond de instroom van nieuwe deelnemers werkt de stichting onder andere met hulporganisaties in
het veld zoals Share Network, Not for Sale, Het Wereldhuis en Dokters van de Wereld.

Rond de uitstroom van deelnemers wordt er bekeken wat de beste vervolgstap voor volledige re-
integratie in de samenleving is. Zo is er met Not for Sale afgesproken dat wanneer mensen een
verblijfsvergunning hebben en bijvoorbeeld belangstelling hebben om het cateringvak verder te
leren, de mogelijkheden worden bekeken of zij bijvoorbeeld bij

Dignita  https://eatwelldogood.nl/en/ terecht kunnen.

Een soortgelijke afspraak bestaat er met Vrouw en Vaart. Zij bieden bijvoorbeeld
een interessant opleidingsprogramma voor vrouwen die uit een achterstandssituatie komen en
bijvoorbeeld de hospitality kant of de zorgkant op willen.

Daarnaast is het natuurlijk mogelijk dat iemand aangeeft toch naar het land van herkomst te willen
terugkeren. Met de Bridge to Better Foundation is afgesproken hierop samen te werken.

Tevens is de organisatie bekend met een aantal taalinstituten
waaronder https://www.elyciotalen.nl, en https://taalhuisamsterdam.nl/ die hen verder kunnen
begeleiden ter voorbereiding op bijvoorbeeld het Inburgeringsexamen.

Bovendien worden de inzichten en ervaringen die B2H in het veld heeft opgedaan gedeeld met
andere organisaties (waaronder SafeHaven Rotterdam en FIER) zodat zij hun aanpak met betrekking
tot de slachtoffers maar ook ten aanzien van de hulpverleners kunnen verbeteren.

3.2.5 Het projectteam

Het projectteam bestaat uit een lid van het managementteam: de psycholoog Amanda Mauro. Zij is
programma manager en met name verantwoordelijk voor de psychosociale ondersteuning van de
deelnemers. De stichting is van mening dat de kwetsbare doelgroep professionele en stabiele
ondersteuning noodzakelijk is.

De rest van het team voor TheBridge2Hope Academy bestond in 2019 uit in totaal vier vrijwilligers.
Zij gaven professionele training zoals Nederlandse les, handvaardigheid, computerles, medisch advies
en culturele/sociale vaardigheden.

3.2.6 Monitoring en Evaluatie

De resultaten werden in, zowel kwantitatieve zin als in kwalitatieve zin, gemeten. Dr. Sheetal Shah
heeft de leiding over de monitoring en evaluatie. Zij zorgt ook dat de resultaten van de Academy
verwerkt worden in wetenschappelijke publicatie en andersom dat nieuwe inzichten op het gebied
van effectieve interventies verwerkt worden in het programma van de Academy

De monitoring en evaluatie bestaat uit de volgende onderdelen:
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e Programma Evaluatie

e 360 graden feedback van alle relevante stakeholders (deelnemers, programma codrdinator,
begeleiders, trainers en bestuur)

e Overzicht van het benodigde tijdspad en vooruitgang van deelnemers

3.3 Lange termijn strategie

De stichting TheBridge2Hope heeft een korte en een lange termijn strategie opgesteld, ook ten
behoeve van de financiering. De strategie is ontwikkeld op basis van de huidige kennis en inzichten
en zal in de toekomst, op basis van voortschrijdend inzicht, verder worden aangescherpt.

Het bestuur is tot de conclusie gekomen dat het, voor een duurzaam bestaan van de stichting en een
structurele financiering van haar activiteiten, noodzakelijk is om aansluiting te vinden bij bestaande
instituties in het veld, gemeenten en kerken en/of in coalities met ander organisaties en mogelijk
met financiering vanuit de nationale overheid. Naast een financiéle noodzaak past de aansluiting ook
bij de inhoudelijke strategie: alleen met een gezamenlijke aanpak kan er een echte vuist worden
gemaakt tegen mensenhandel.

Daartoe voerde het bestuur gesprekken met onder andere met Fier/CKM, met de Dokters van de
Wereld en Sustainable Rescue.
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4 Jaarrekening

Financieel overzicht voor de periode 24 augustus 2018 tot en met 31 december 2019

4.1. Staat van Baten en Lasten

In Euro’s
Baten
Donaties* 16,484
16,484
Lasten
Programma 5,210
Fondsenwerving 2,411
Marketing en communicatie 566
Administratiekosten 368
Overige uitgaven 51
8,606
Resultaat 7,878

* Voornamelijk van particulieren en service clubs

4.2 Balans

Balans per 31 december 2019

In Euro’s

Activa

Liquide middelen 7,878
7,878

Passiva

Reserves

Resultaat voor de periode 7,878
7,878
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4. ANBI status

Per 24 augustus 2018 heeft stichting TheBridge2Hope een ANBI (Algemeen NUT Beogende Instelling)
status verkregen. Dat kan interessant zijn voor donateurs, omdat bepaalde giften aftrekbaar zijn van
de belasting. Dat kan gelden voor losse of periodieke giften.
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